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POROCILO: ANKETA MED TURISTICNIM GOSPODARSTVOM V ANKARANU
Uvod

Kot tretji steber ocenjevanja destinacije z vidika Zelene sheme slovenskega turizma je bila izvedena anketa med
predstavniki turisticnega gospodarstva v Ankaranu. Kot “turisticno gospodarstvo” razumemo vse lokalne podjetnike in
subjekte, ki delujejo v turizmu in z njim povezanimi dejavnostmi — od ponudnikov nastanitev in gostinskih obratov do
kmetov, drustev in drugih, ki soustvarjajo turisti¢cno ponudbo.

Namen anketiranja tega sektorja je bil ugotoviti strukturo in znacilnosti turisti¢nih ponudnikov v destinaciji, njihovo
poznavanje in izvajanje trajnostnih ukrepov ter izzive, s katerimi se srecujejo pri poslovanju. Poseben poudarek je bil
na tem, v kolikSni meri so lokalna podjetja vkljucena v zelene prakse (npr. varCevanje z viri, lokalna oskrba,
sodelovanje z okoljem in skupnostjo), saj je aktivno sodelovanje gospodarstva klju¢no za uspeh Zelene sheme.

Anketa je neprestano dostopna na spletni strani Visit Ankaran, periodi¢no pa je deljena tudi na drugih kanalih, npr.
Facebook strani Vist Ankaran in na digitalnih kanalih Obcine Ankaran. Anketiranje se izvaja tudi preko TIC Ankaran,
potekalo pa je tudi v okviru projekta IstriaGreenTable. Obcina je k anketiranju povabila vse znane turisticne subjekte v
Ankaranu. Anketo je zacelo reSevati 72 predstavnikov gospodarstva, v celoti pa jo je zakljucilo 35. Anketa je bila
anonimna, vprasanja pa so pokrivala osnovne podatke o dejavnosti, obsegu poslovanja, in obsezen sklop vprasanj o
trajnostnem ravnanju (po nacelih, ki jih ocenjuje tudi Slovenska turistiCna organizacija pri podeljevanju znaka Slovenia
Green).

V nadaljevanju podajamo klju¢ne ugotovitve — najprej kvantitativne rezultate, nato interpretacijo ter predloge ukrepov
za izboljSanje, usklajene z lokalnimi in nacionalnimi strateskimi usmeritvami.

Predstavitev podatkov

Struktura turisticnega gospodarstva

- 65 % ponudnikov nastanitev (to vkljuCuje hotele, kampa, apartmajske hiSe in zasebne sobe). To potrjuje, da je
jedro ankaranske turisticne ponudbe vezano na prenocitve — destinacija ima mocno nastanitveno osnovo.

- 11 % gostinskih ponudnikov (restavracije, bari).
- 1 % ponudnikov zabave in

- 3 % ponudnikov rekreacije na prostem (npr. Sportne aktivnosti, vodenje izletov ipd.).
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- 3 % prevoznikov (taksi, transferji, organiziran prevoz turistov).

- 0 % turisticnih agencij s sedezem v Ankaranu (nihCe od anketiranih se ni oznacil v tej kategoriji, kar kaze, da v
obcini ni klasi¢ne turisticne agencije — verjetno to funkcijo pokrivajo zunanji organizatoriji ali spletne agencije).

- 17 % drugih dejavnosti, kamor sodijo odgovori, ki so jih anketiranci vpisali sami. Med navedenimi "drugimi"
dejavnostmi so bili na primer: prodaja kmetijskih pridelkov na domu, organizacija kulturnih prireditev na visoki ravni,
vinske degustacije v naravi, ekolosko kmetijstvo, ¢ebelarstvo, sobodajalstvo ipd. To kaze, da v destinaciji deluje tudi
nekaj netipicnih ali manjsih ponudnikov, ki niso strogo v klasi¢nih kategorijah, vendar dopolnjujejo turisticno ponudbo
(npr. kmetije z direktno prodajo turistom, kulturne iniciative).

Ti podatki o strukturi nakazujejo, da je destinacija v veliki meri odvisna od nastanitvenega sektorja, medtem ko je
spremljevalnih dejavnosti (gostinstvo, animacija, agencije) razmeroma malo in verjetno ne pokrijejo vseh potreb (kar
sovpada z opaZanji obiskovalcev in prebivalcev).

Velikost in izkusnje podjetij

Podjetja so navedla, koliko ¢asa Ze poslujejo:

- Povpre¢no so v dejavnosti 14,8 leta, kar pomeni, da gre vedinoma za dobro utecene ponudnike z dolgoletnimi
izkusnjami. Najstarejsi med anketiranci imajo tudi do 60—69 let poslovne tradicije (verjetno kakSen gostinski lokal ali
hotel z dolgo zgodovino), medtem ko najmlajsi delujejo 07 let. Ta razpon kaze prisotnost tradicije (kar je dobro za
ohranjanje identitete) in tudi nekaj novincev, ki lahko prinasajo sveze ideje.

- Glede zaposlovanja so anketirani porocali o 9,3 redno zaposlenih delavcih na podjetje ter 6,2 sezonskih/zacasnih
delavcih. To potrjuje, da gre predvsem za mala podjetja; nekaj velji so verjetno hoteli, medtem ko mnogi manjsi
nastanitveni obrati in gostinci zaposlujejo le nekaj ljudi ter dodatno pomoc¢ v sezoni (Studenti, druzinski clani itd.).
Povprecje 9,3 + 6,2 = 15,5 ljudi preko leta implicira skupno okoli 1000 delovnih mest v turizmu (e uposStevamo
seSteto za vse anketirane in predpostavimo podobno za neudelezene), kar ni zanemarljivo za lokalno gospodarstvo.
Podatki Se kaZejo, da je pripravnikov 0,3 na podjetje.

Trajnostne prakse v podjetiih

Osredniji del ankete je zajemal sklop 15+ trditev o tem, v kolikSni meri podjetja Ze izvajajo razli¢ne trajnostne ukrepe.
Odgovarijali so z ocenami:

- 4 = "da, v polni meri izvajamo",

- 3 = "da, delno oz. lahko $e napredujemo",

- 2 = "ne, vendar o tem razmisljamo",

- 1 = "ne, o tem ne razmisljamo",

- 0 = "ni relevantno za naso dejavnost".

Rezultati nam dajejo dobro sliko, kateri ukrepi so Ze dobro uveljavljeni in kje so Se Sibke tocke:

- Spremljanje porabe energije: 56 % podjetij je odgovorilo, da redno spremljajo porabo energije (merijo in beleZijo
porabo elektrike, plina itd.), dodatnih 21 % to delno potne oziroma se zavedajo potrebe. Le manjsi deleZ podjetij

(skupno 9 %) o tem sploh ne razmislja ali to zanje ni pomembno. To je relativho dober rezultat — kaze, da se vecina
ponudnikov zaveda stroskov energije in jih vsaj osnovno spremlja.

- Ukrepi za zmanjSanje porabe energije: 46 % jih Ze izvaja ukrepe za zmanjSanje energetske porabe (npr. izolacija,
LED razsvetljava, senzorji za luci, termostatski ventili itd.), 32 % Se delno (verjetno so zaceli z nekaterimi ukrepi, ne
vseh). 14 % jih tega ne izvaja (nekateri ne razmisljajo ali menijo, da ni relevantno, morda zaradi majhnosti objekta).
Vec kot tri Cetrtine torej ima vsaj nekaj energetsko ucinkovitih resitev — kar je spodbudno, tudi z vidika ekonomije.
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- Uporaba obnovljivih virov energije: Tu so Stevilke niZje — le 19 % ponudnikov v Ankaranu uporablja OVE (npr.
sonCne celice, biomasa) v polni meri, Se 26 % jih o tem delno (morda imajo kakSen manjsi solarni sistem ali
razmisljajo o investiciji). Kar 23 % pravi, da to zanje ni relevantno (morda najemniki prostorov ali dejavnosti, kjer to
ni mozno), 12 % pa, da ne razmisljajo o tem. Skupno slaba polovica ima vsaj interes ali nekaj narejenega. To
podroCje ponuja velik potencial za izboljSave, recimo s kolektivnimi son¢nimi elektrarnami na strehah hotelov ipd., saj
je primorsko podnebije zelo primerno za soncno energijo.

- Spremljanje in varCevanje z vodo: Kar 65 % podjetij redno spremlja porabo vode, Se 14 % delno (skupaj skoraj
80 %), kar je odlicen rezultat — kaze, da so ponudniki pozorni na porabo vode, verjetno tudi zaradi stroskov in
omejitev. 46 % jih izvaja posebne ukrepe za zmanjSanje porabe vode (varCne pipe, dvojna splakovala, zalivanje s
kapljicnim sistemom), dodatnih 25 % delno. Samo 9 % o tem ne razmislja. To pomeni, da je vodna ucinkovitost ze
kar dobro integrirana pri polovici subjektov, kar je pohvalno (morda tudi zaradi spodbude visokih poletnih racunov ali
ozavescenosti).

- Recikliranje vode in uporaba dezevnice: Tukaj je udelezba manjsa — 25 % v polni meri reciklira vodo ali uporablja
dezevnico (npr. za zalivanje vrtov ipd.), 21 % delno, medtem ko jih skoraj 19 % pravi "ne in ne razmisljamo", 12 %
pa "ne relevantno". To je razumljivo, saj vsi nimajo te moznosti (mestna infrastruktura ali omejitve). Kljub temu je
dobro, da Cetrtina prakticira tudi to napredno obliko varcevanja z vodo.

- Ravnanje z odpadki: - 40 % podjetij redno spremlja koli¢ino odpadkov, Se 26 % delno, kar pomeni, da vec kot dve
tretjini posveCa pozornost odpadkom. 18 % jih ne spremlja in o0 tem ne razmislja.

iV

% pretezno. Le 2 % priznava, da ne locujejo (in 7 % je oznacilo kot nerelevantno — morda za dejavnosti, kjer nimajo
lastnih odpadkov, kar je malo verjetno). To je zelo dobra novica: loceno zbiranje je postalo standard pri skoraj vseh
turisti¢nih ponudnikih v Ankaranu.

- ZmanjSevanje plasti¢nih odpadkov: 51 % jih je odgovorilo, da aktivno izvajajo ukrepe za manj plastike (npr. ne
uporabljajo plasti¢ne embalaZe za enkratno uporabo, imajo stekleno embalazo itd.), 28 % Se delno. 16 % o tem sicer
Se ne razmislja. To kaZe, da so se v zadnjih letih (tudi zaradi nacionalnih iniciativ za manj plastike) podjetja prilagodila
— vecdina nastanitev je ukinila plasti¢ne loncke, slamice, hotelirji uporabljajo dozirnike mil namesto plastenk ipd. V
odprtih odgovorih so ponudniki nasteli primere, kot so “manj kupovanja plastike, reciklaza; uporaba steklenih
kozarcev; nakupovalne vrecke so trajne; spodbujamo goste k lo¢evanju odpadkov; kupujemo na rinfuzo” in podobno.
To potrjuje visoko zavest v tej tocki.

- ZmanjSevanje odpadne hrane: 44 % v polni meri izvaja ukrepe (verjetno v gostinstvu manjse porcije,
kompostiranje, doniranje viskov hrane ipd.), 26 % delno. Skupaj torej 70 % vsaj delno aktivnih pri tej temi. 16 % ne
(morda ker nimajo gostinske dejavnosti neposredno). Tudi ta Stevilka je spodbudna — kaZe, da gostinci in nastanitve
pazijo pri hrani (verjetno uvajajo zajtrk po narocCilu namesto samopostreznega ob koncu sezone, sodelujejo z zavodi za
donacije hrane, ipd.).

- Uporaba okolju prijaznih izdelkov: 42 % podjetij je v celoti presSlo na eko Cistila, pralna sredstva, recikliran papir itd.,
Se 39 % jih je na dobri poti (delno). Skupaj to pomeni preko 80 % jih uposteva to prakso, kar je odlicno. Samo 7 %
meni, da to ni relevantno. Verjetno se to odraza pri uporabi biorazgradljivih Cistil v hotelih, prtickov iz nebeljenega
papirja itd.

- Ozavescanje gostov (energija, voda, odpadki): 56 % ponudnikov aktivno spodbuja goste k varcevanju (z obvestili v
sobah, z osebnim nagovorom — npr. menjava brisaC na zahtevo, locevalni kosi za goste). 16 % to dela delno. Nekaj
(17 %) tega ne dela ali ne razmislja, a vecina je to vkljucila.

- Spodbujanje trajnostnega transporta gostov: Tukaj so podjetjia manj angaZirana — le 28 % jih v veliki meri spodbuja
goste, da pridejo ali se gibljejo po destinaciji trajnostno (npr. ponujajo informacije o javnem prevozu, kolesih). 25 %
delno. Kar 21 % jih meni, da to zanje ni relevantno — verjetno nastanitve menijo, da ne morejo vplivati na prihod
gosta (Ceprav lahko vsaj informirajo). 12 % ne razmislja o tem. To podrocje je torej v povojih — kar sovpada s tem, da
je celotna destinacija Se v procesu izboljSav mobilnosti. Tukaj je prostor, da se jih opremi z gradivi in spodbudami, da
bodo goste ve¢ usmerjali v vlak, avtobus, kolo.

- Obstoj strategije trajnosti v podjetju: Le 12 % podjetij ima uradno strategijo ali akcijski nacrt za trajnostne prakse.
16 % jih pravi, da vsaj razmisljajo (ali delno imajo). 37 % pa je oznacilo, da tega nimajo in ne vidijo kot relevantno.
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To pomeni, da veCina deluje ad-hoc, brez formaliziranih ciljev in politik. Kar 18 % jih celo pravi "ne, vendar
razmiSljamo", kar je pozitivno — morda bi s podporo lahko pripravili interne trajnostne politike. Trenutno pa jasno
manjka sistematiCen pristop — podjetja delajo posamezne ukrepe, nimajo pa zapisanih zavez ali certifikatov, ki bi
zahtevali strategijo.

- Komuniciranje dosezkov trajnosti: Le 18 % podjetij redno komunicira svoje trajnostne dosezke (gostom, javnosti),
16 % delno. 33 % tega sploh ne pocne. To je razumljivo — mnogi so skromni ali nimajo kapacitet za marketing. A je
izgubljena priloznost, saj bi pohvala lastnih zelenih praks lahko pritegnila goste, ki to cenijo. Gre z roko v roki s
prejsnjo tocko — brez strategije ni porocanija.

- Kadri in izobrazevanje: 26 % ima jasno oblikovano kadrovsko politiko (napredovanje, placna politika, discipline) — to
so verjetno vecCja podjetja s formalnimi akti. 44 % pa tega nima (oznacili "ne, ne razmisljamo"). Kar 30 % redno
izobrazuje zaposlene, 18 % delno, a 35 % sploh ne. Kadri so v malih podjetjih pogosto druzinski Clani ali sezonski,
zato nimajo formalnih politik ali izobrazevanj — vendar ravno tu je priloznost, da se jim ponudi skupna izobrazevanja
na ravni destinacije.

- Spodbujanje pitja vode iz pipe: 51 % podjetij aktivno promovira svojim gostom pitje vode iz pipe (to je visoko in
skladno z rezultati pri gostih), 12 % delno. 11 % tega ne pocne. Vet kot polovica jih torej s ponosom ponuja vodo iz
pipe — kar je odliCen trajnostni ukrep (zmanjSa plastiko, transport ustekleni¢ene vode, gostom pa zniza stroske in
izboljSa izkusnjo).

Na splosno so podatki zelo spodbudni v segmentih, kot so ravnanje z odpadki, varCevanje z energijo/vodo in
zmanjSevanje plastike — tukaj je vecina podjetij v Ankaranu Ze dosegla visok nivo trajnostnih praks. SibkejSa podrocja
so integracija trajnosti v stratesko vodenje (politike, certifikati) ter sodelovanje z delezniki (promocija trajnostnega
transporta, vkljucevanje zaposlenih, porocanje javnosti). To je razumljivo, saj so to zahtevnejsi koraki, ki jih obic¢ajno
spodbujajo Sele certifikati in usposabljanja.

Sodelovanje z lokalno skupnostio

Anketa je v odprtih vprasanjih preverjala, ali in kako podjetja sodelujejo pri ohranjanju narave ter podpori lokalni
skupnosti:

- Pri ukrepih za spodbujanje biotske raznovrstnosti in krajine je le 32 % podjetij navedlo, da pri kakSnem sodelujejo
(19 od 72 odgovorilo z nekim primerom, ostali ne). Med navedenimi so bili: skrb za Krajinski park Debeli rti¢ (nekaj jih
aktivno podpira), zeliscni vrtovi, ekolosko kmetovanje, postavljanje pticjih gnezdilnic, izmeni¢no koSenje trave za
zasCito habitatov ipd. Nekateri so odkrito priznali, da zaenkrat Se ne sodelujejo aktivno, razen z informiranjem gostov.
Dobra polovica odgovarja z "ne sodelujemo" ali pustila prazno. To kaze, da se manj kot tretjina ponudnikov aktivno
vkljucuje v okoljske pobude (npr. Cistilne akcije, sajenje dreves ipd.). Je pa pohvalno, da sploh nekateri to poc¢no — to
je dobra osnova za razsiritev na vec subjektov.

- Glede podpore lokalni skupnosti in znamenitostim: tu je bilo nekaj zanimivih odgovorov (Cetrtina podijetij jih je
posredovala). Nekateri ponudniki so navedli, da sodelujejo v Cistilnih akcijah, nekateri brezplacno dajejo prostor za
lokalne dogodke, drugi sponzorirajo kulturne prireditve ali Sportne dogodke. Spet drugi pravijo, da nimajo posebne
interakcije. To nakazuje, da je del turisticnega gospodarstva druzbeno odgovoren, a bi se dalo narediti ve¢. Mnogokrat
manjsi podjetniki nimajo kapacitet ali ne vedo, kako pomagati lokalno — tu lahko destinacijska organizacija posreduje s
predlogi (npr. "posvojite" doloceno klop ali odsek pespoti, podprite lokalni festival kot sponzor ipd.).

- Anketa je vkljucila tudi vprasanje o delezu lokalne oskrbe. Podatki kaZejo, da priblizno 26 % ponudnikov ve¢ kot
polovico svoje hrane, pijace in blaga nabavi pri lokalnih proizvajalcih, dodatnih 28 % pa jih pri lokalnih nabavi med
Cetrtino in polovico. Skoraj polovica (46 %) ponudnikov lokalno nabavi do Cetrtine blaga. Poleg tega 33 % ponudnikov
veC kot polovico svojih storitev naroc¢a pri lokalnih izvajalcih, Se 16 % pa jih pri lokalnih narota med cetrtino in
polovico storitev. V odprtih odgovorih (npr. v rubriki “drugo”) so nekateri anketiranci sami navedli, da so lokalni
pridelovalci — npr. vin, oljk, zelenjave, medu — kar kaze na dvojno vlogo kot proizvajalci in del turisticne ponudbe. To
potrjuje, da se lokalna oskrba v Ankaranu Ze uresniCuje, Ceprav Se obstaja potencial za SirSo uvedbo kratkih verig.
Strategija turizma slovenske Istre 2030 posebej poudarja povezovanje turizma z lokalnim kmetijstvom in ribistvom —
destinacija Ankaran ima tu Ze vzpostavljeno osnovo, ki jo je smiselno sistematicno nadgraditi (npr. s trznicami,
povezovanjem z lokalnimi pridelovalci tudi za dogodke, kot je Martinovanje).

Interpretacija rezultatov
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Rezultati ankete turisticnega gospodarstva kazejo, da je ankaranska turisticna ekonomija:

- OsredotocCena na nastanitve, kar pomeni, da destinacija gosti turiste predvsem prek hotelov, kampov in apartmajev.
To prinasa prenocitve in s tem glavnino turisticnega obiska. Dopolnilna ponudba (gostinstvo, aktivnosti, agencije) je
relativno SibkejSa oziroma v manjSem Stevilu, kar pomeni, da nastanitveni ponudniki pogosto sami poskusajo
zagotavljati tudi druge storitve ali pa gostje odhajajo za temi storitvami izven obcine. To je skladno z opazaniji
obiskovalcev, ki so pogresali ravno ve¢ gastronomije in aktivnosti. Za destinacijo je izziv in hkrati priloznost, da se
spodbudi rast kakovostnih gostinskih lokalov ter storitev (v okviru doseganja ciljev strategije do 2030).

- VeCinoma mala podjetja z dolgoletno tradicijo: To pomeni, da imajo ponudniki veliko izkusenj in poznajo specifiko
kraja, a hkrati morda omejene Cloveske in financne vire za inovacije, marketing in investicije. Pozitivno je, da so
podjetja stabilna in verjetno druzinsko vodena, kar lahko olajsa uvajanje trajnostnih praks (odlocanje je hitrejse).

- Trajnostne prakse so dobro sprejete na operativni ravni: Stevilke kaZejo, da se je vecina ponudnikov Ze privadila
trajnostnemu poslovanju v praksi. Locevanje odpadkov, varcevanje z vodo/energijo, zmanjSevanje plastike — ti ukrepi
so v veliki meri ze implementirani, kar je vsekakor posledica ozavesCenosti in morda tudi financnih motivov (prihranek
pri stroskih). To je izredno dobra osnova, saj pomeni, da mentalni preklop k zeleni miselnosti med gospodarstveniki ze
obstaja. Radi tudi spodbujajo goste pri nekaterih stvareh (pitje vode iz pipe, varéevanje). To vse prispeva k statusu
zelene destinacije v praksi.

- Pomanjkanje strateskega okvirja in povezovanja: Kjer turisticno gospodarstvo Sepa, je bolj strateska raven: malo jih
ima formalne certifikate ali lastno strategijo trajnosti. Tudi redno izobraZevanje kadrov in razvoj zaposlenih sta
podrocji, ki ju manj uporabljajo, kar je znacilno za mala podjetja, a dolgoroc¢no lahko omejuje kakovost storitev in
inovativnost.

- Sodelovanje z lokalno skupnostjo in medsebojno povezovanje je mogocCe izboljSati: Nekaj najboljSih praks je
prisotnih (npr. podjetje, ki posodi prostor za prireditev, ali kmet, ki prodaja turistom). Vsak po svoje nekaj malega
prispeva, vendar se bo v naslednjih letih bolj poudarilo povezovanje vseh akterjev, da bodo sodelovali — tako med
seboj (paketne ponudbe, skupna promocija) kot z javnim sektorjem (sooblikovanje destinacijskih produktov,
sodelovanje pri trajnostnih projektih).

Na kratko, turisticno gospodarstvo Ankarana je motivirano, a potrebuje usmerjanje in podporo. Imajo Zeljo po
trajnosti (kar kaZejo mnogi uvedeni ukrepi), vendar potrebujejo strukturiran okvir — tako v smislu znanja
(izobrazevanj, smernic) kot v smislu priznanj (certifikati) in promocije. S pravimi ukrepi se lahko ti ponudniki dvignejo
na visjo raven, kar bo dvignilo tudi konkurencnost destinacije.

Sklepne ugotovitve
Iz pregleda podatkov o turistichem gospodarstvu v Ankaranu izpostavljamo glavne tocke:

- Nastanitveni sektor prevladuje, kar odraza profil destinacije kot zaledja za bivanje turistov, medtem ko se za dodatno
ponudbo zanasajo tudi na bliznja vecja sredisCa. To kaze na potrebo po diverzifikaciji ponudbe znotraj obcine (vec
lokalnih doZivetij, agencijskih storitev).

- Velik del ponudnikov Ze izvaja temeljne trajnostne ukrepe, Se posebej na podrocju ravnanja z viri (energentov, voda)
in odpadki. To pomeni, da je zavest o okoljski odgovornosti med gospodarstveniki visoka. Ankaran lahko na to
upraviCeno racuna kot na mocno tocko — ponudniki razumejo, da trajnost prinasa ucinkovitost in ugled.

- Manjka pa formalizacija trajnostnih prizadevanj in skupna promocija: Vecina podjetij nima trajnostnih certifikatov ali
internih politik, kar bi potrebovali za nadgradnjo (in tudi za pridobitev kaksnih finan¢nih spodbud). Skoraj nihce teh
dosezkov ne oglasuje gostom — s Cimer se izgublja trzna vrednost truda, ki ga vlagajo.

- Podjetja so delno vpeta v lokalno okolje: Nekateri sodelujejo v lokalnih dogodkih, pri varstvu narave, participativhem
proraCunu in pripravi strateSkih dokumentov. Se je pa izkazalo, da je treba sodelovanje s turisticnim gospodarstvom Se
dodatno okrepiti in mu ponuditi moznosti povezovanija.

- Izzivi, s katerimi se soocajo, ostajajo: Pod Crto iz anket med vrsticami preberemo, da podjetja Zelijo ve¢ pomoci pri
trajnostnih investicijah (npr. Zelja po obnovljivih virih, a verjetno omejitve financ), boljSe pogoje v destinaciji (promet,
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urejenost — kar odraZajo odgovori o transportu), in seveda boljSi turisticni promet izven sezone (kar pa bo cilj
strategije).

Predlagani ukrepi za turisticho gospodarstvo

Na podlagi analize stanja turisticnega gospodarstva v Ankaranu in z upostevanjem nacrtov v lokalnih in regionalnih
strategijah predlagamo naslednje usmeritve in ukrepe za krepitev trajnosti ter konkurencnosti tega sektorja:

Spodbujanje pridobitve trajnostnih certifikatov za ponudnike: Za dvig formalne ravni trajnosti destinacijska organizacija
motivira nastanitve in druge ponudnike k pridobitvi certifikatov z organizacijo izobrazevanj in posvetov na lokalni in
regijski ravni. To podrocje bo v prihodnosti Se okrepila. V izobrazevanja in posvete se ze (in se bo tudi v prihodnosti)
vkljucuje informiranje o aktualnih razpisih. O tem so ponudniki tudi obvescani preko elektronskega obvescanja.

Druzbena odgovornost in sodelovanje: Ponudniki so redno vabljen k sodelovanju na lokalnih in regijskih prireditvah in
dogodkih, poleg tega Stevilni sodelujejo pri promociji destinacije doma in v tujini ter pri vecjih razvojnih projektih. V
nadaljevanju se bo destinacijska organizacija trudila, da tovrstno sodelovanje Se okrepi.

Skupna promocija trajnostne destinacije: Ponudniki imajo moznost, da se v okviru regije promovirajo na turisti¢nih
dogodkih doma in v tujini. Poleg tega imajo moznost sodelovanja pri Studijskih turah agentov in novinarjev v tujini.
Lokalna turisti¢na destinacija bo na tem podrocju okrepila spodbujanje predvsem manjsih ponudnikov.

Strategija razvoja turizma slovenske Istre do 2030 med drugim cilja na dvig konkurenc¢nosti in kakovosti ponudbe,
celoletno poslovanje in povezanost deleznikov. Zgoraj predlagani koraki so prakticen nacin udejanjanja teh ciljev na
lokalni ravni v Ankaranu. Tako bomo dosegli, da bo Ankaran do leta 2030 prepoznan kot zgleden primer majhne
trajnostne destinacije, kjer turisticno gospodarstvo posluje zeleno, inovativno in povezano — v sozitju z lokalno naravo
in skupnostjo, v skladu z naceli Zelene sheme slovenskega turizma.
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